
超人手不足を打破する圧倒的な
リクルート手法×定着率をあげる

コミュニケーションの極意

大学卒業後、大手システムベンダーへ入社。経
営者に寄り添う“軍師（参謀役）”としてサポート
したい思いで独立。経営営業のコンサルタントと
してのアドバイスや、様々な定着型の企業研修
を提供している。

×

春日井商工会議所
（春日井市鳥居松町５丁目４５）

2020 

2/26 水
14:00～1６:00 受付13:40～

会 場

1,000円参加費

中小企業において人材不足を感じている企業は70％を超えているという調査結果もある昨今、
これまでの人材採用や育成方法ではうまくいかないと感じている経営者、人事担当者も
少なくない事と存じます。優良採用と定着率向上は“ギャップ解消”が鍵になります。
人材採用・定着の2人のプロが令和時代の組織創りについてお伝えいたします。

参加方法 FAX または ＱＲコードにてお申込ください

中央ライブ㈱ 山本貴士 行 Fax：0568-81-7870

参加者 ご氏名 会社名

電話番号 メールアドレス

【主催・お問い合わせ】 中央ライブ株式会社 担当：山本貴士
春日井市篠木町7-19-8 ℡：0568-81-7839（月～金 9時～18時）

Mail：takayamamoto@ag.sjnk.co.jp URL: https://chuo-live.co.jp/

進行

山本 貴士
中央ライブ㈱
専務取締役

㈱ＧＵＮＳＨＩ
コーポレーション

代表取締役

社本 徹

大学卒業後、大手求人広告会社に入社。単月
売上全国1位を獲得するも、自社メディアのゴリ
押し営業に疑問を持ち、複数商材を抱え最適
な提案ができる代理店として独立。求人難易度
の高い建設業、運送業の採用に強みをもつ。

㈱ＬＯＣ

代表取締役

長谷川 喬敏

 求人募集はしているのになかなか採用ができていない。
 採用してもすぐに辞めてしまう。離職率を下げたい。
 幹部候補の育成で悩んでいる。
 優秀な社員を獲得し、社員の満足度を高めたい。
 会社を成長発展させたい。

以下に一つでも当てはまる方、是非ご参加ください！！

https://chuo-live.co.jp/

