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辻寅建設株式会社 採用案内
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100年
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コーポレートサイト マイナビ2027

採用情報

会社概要

詳細はWEBをチェック！
・建築施工管理
・土木施工管理
・建築設計

社員の気まぐれblog更新中♪

エントリーはコチラから︕

見学もできるよ
︕

募
集
職
種・交通費

・家族手当

・役付手当

・資格手当

・人間ドック割引制度

・職場積み立てNISA 補助金制度
・iDeCo+ 補助金制度
・財形貯蓄 補助金制度
・社員旅行　・社内行事（新入社員歓迎会など）

・小人数制のイベント（グランピングなど）

・野球部あり

諸
手
当
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利
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2026年1月現在は、
1kmあたり＠30円で全額支給

・奨学金返済支援制度

・資格取得支援
・食事会補助金

・私病による欠勤の際の所得補償保険
　会社負担で加入

月額30,000円を上限として、入社後10年間
支援いたします。※本人の奨学金に限る

配偶者︓月2万円　  子1人︓月5千円
子2人︓月1.5千円　子3人︓月5万円

副主任︓月1万円　主任︓月1.5万円
係長︓月2万円　　課長︓月13万円

1級建築士・1級建築施工管理技士・
1級土木施工管理技士︓月3.5万円

2級建築士・2級建築施工管理技士・
2級土木施工管理技士︓月2万円

辻寅建設株式会社

〒528-0037 滋賀県甲賀市水口町本綾野2番16号

代表取締役社長　久保繁光

1923年4月

1951年7月

会 社 名

本 社

代 表 者

創 業

設 立

7,900万円

0748-62-0920

0748-63-1765

saiyo@tsujitora.co.jp

https://tsujitora.com/

資 本 金
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転居を伴う転勤なし︕

毎年夏の「滋賀県建設界野球大会」に出場︕

tsujitora夏祭りも開催︕

社員旅行満喫︕



辻寅とは… 先輩社員の声

数字で見る辻寅

施工管理って︖

滋賀・京都で100年。
次の主役は、あなた。

建築・土木・設計・営業まで一貫対応。地域に根ざした現場力で、安全
と品質を第一に、図面を確かな“カタチ”へ。ゼロからの挑戦を歓迎し、

基礎から育て、長く活躍できる舞台を用意しています。

20代から50代以上まで、幅広い年代の社員が在籍しています。
特に経験豊富なベテラン層が多く、若手社員を丁寧に育てる
体制が整っているのが辻寅建設の特長です。

図面を現実の構造物に変えるために、安全・品質・工
程・原価の4軸をバランスさせ、職人さんや協力会社、
設計・発注者と対話しながら、人・資材・機械を最適
に手配・調整します。刻々と変わる状況では課題を素
早く捉え、データと現場感覚で判断してチームを前に
進める力が求められます。必要なのは専門知識だけで
なくコミュニケーション力と段取り力、そして学び続
ける姿勢。新卒からでも先輩の指導のもとで基礎から
成長し、資格取得にも挑戦可能。完成物が街に残り、
「自分が関わった」と胸を張れる達成感の大きい仕事
です。
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8:00 朝礼・段取り

11:30 協力会社と打合せ

12:00 ランチ

13:00 巡回・安全品質
チェック・写真

14:30 発注・
出来高原価フォロー

17:30 退勤 ( 状況で若干変動あり )

17:00
作業終了 現場の情報共有・
翌日の準備・書類作成・
図面チェック・工程調整など

ご安全に︕

最初はみんな

分からないことだらけ。

先輩がしっかりフォローします︕

設計から施工まで。
他の実績はHPをチェック

※2021～2025年入社※2013～2025年実績

1日の流れ
とある日の代表取締役社長

久保繁光

段取りがハマって現場が一気に動く瞬間、ほんまにワク
ワクします。図面が“形”になって街に残るし、チームで
やり切った手応えが次の挑戦の原動力になるんです︕

一言メッセージ　次の現場で、一緒に“形”を残そう︕

地域案件が中心で通勤しやすく、
先輩にも相談しやすい雰囲気です︕

繁忙期以外は定時帰りが多く、有給も
取りやすいので、休みの日はしっかり

リフレッシュ出来ます♪

一言メッセージ
等身大で大丈夫。私たちが支えます︕

保育施設

賞与

日年 回3

定着率

％75

※2025年時点

社員数

名57

127

年間休日

年齢構成 採用比率

工場

50代
以上

％47
40代

％14

20~
30代

％39
中途

％44

新卒

％56

辻寅建設では、新入社員を「即戦力」ではなく、5年かけて一人前のビルダーに育てる文化があります。
本プログラムは、技術力・人間力・考える力という“揺るがない土台”を5年間で築き、滋賀で一番カッコいいモノづくり
ができる人材を育成することを目的としています。若トラとは、技術だけでなく人としての在り方を磨き、自ら考え行
動し、仲間とともに成長しながら、滋賀で一番カッコいいモノづくりを目指す次世代の担い手のことです。

01 02

03 04

滋賀・京都を中心に、公共・民間の

多様な案件で地域の発展に貢献。辻
寅
の
強
み

地域密着

キャリアの幅

安定経営
借入ゼロの無借金経営。景気の

波に強く、安心して成長できる環境。

100 年の実績
積み上げた技術と信頼で、

品質・安全・工程管理を徹底。

施工管理を軸に、将来は

設計・営業・積算などへ展開可能。

5ヵ年育成プログラム WAKATORA PROGRAM


